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NIRPA 

Programma congres 13 september 2011 

 

13.30 - 14.00  Ontvangst met koffie/thee  
  
14.00 - 14.10  Welkom en introductie – dagvoorzitter Hans van Breukelen 

19 jaar professioneel doelman geweest bij FC Utrecht, Nottingham Forest en PSV; 73 maal voor 
het Nederlands Elftal uitgekomen. Als ‘ervaringsdeskundige’ in het bedrijfsleven en de topsport 
heeft Hans van Breukelen een praktische visie ontwikkeld, die hij op doelgerichte wijze in 
presentaties, trainingen en workshops met mensen weet te delen. Tevens is hij veelgevraagd als 
dagvoorzitter. 

14.10 - 15.00  Ontwikkelingen in de Pensioenmaterie – Mark Jordens 

Namens MVP spreekt Mark Jordens (docent en programmamanager bij Edmond Halley) over de 
impact van deze ontwikkeling op de werkzaamheden van de payroll professional. 

15.00 - 16.00  Werken over de grens en loonadministratie; Waar gaat het over? – Mr Ron van Steijn 

Namens SRA spreekt Ron van Steijn (partner Van Loman &Co Belastingadviseurs; specialist 
(internationaal), loonbelasting en sociale zekerheidswetgeving; hij adviseert werkgevers en hun 
werknemers over internationale arbeid vanuit zowel fiscaal als sociale zekerheidsperspectief). 
De verloning van werknemers die over de grens werken, kan in de praktijk uitermate lastig zijnen 
vereist specifieke kennis van de loonadministrateur. Bijv. over welk deel van het loon dient er 
loonheffing te worden ingehouden? In deze presentatie zal het fiscale kader geschetst worden. 
Aan de hand van een praktijkvoorbeeld zullen de meest voorkomende (knel)punten aan bod. 

 
16.00 - 16.15  Pauze met koffie/thee en gelegenheid tot bezoeken sponsor tafels 

16.15 - 17.15  Social media – Richard van der Blom 

Richard van der Blom (oprichter SAWA-Training) spreekt over de volgende onderwerpen: 
• De opkomst en impact van social media. 
• LinkedIn, uitleg over de kracht en bereik van dit medium (incl. cijfers en trends). 
• Quick wins voor het opbouwen van een professioneel en optimaal vindbaar profiel. 
• Uitbreiding van je netwerk met je doelgroep. 
• Etaleren van kennis en expertise binnen LinkedIn, hoe en waar? 
• Welke applicaties zijn van toegevoegde waarde voor mij als Payroll professional? 

• Do’s en don’ts. 

17.15 - 18.15  Self Service – Bob Kluft  

Bob Kluft, projectmanager, UNIT4 HR Solutions, is al jaren adviseur voor succesvolle HRM en  
e-HRM software implementaties. “Ik merk regelmatig dat organisaties het lastig vinden om de stap 
naar e-HRM en Self Service te maken, terwijl internetbankieren en vakantieplannen commodity 
zijn”. 
Het UNIT4 programmaonderdeel waar het meest voor gekozen is, is thema 3; Self Service. 
De term zelfbediening is uitgevonden door supermarkten en tegenwoordig is zelfbediening ook in 
de digitale wereld doorgedrongen. Self Service betekent dat iemand zelf via het internet actie kan 
ondernemen. Zoals het beheren van eigen gegevens, het downloaden van de loonstrook, het 
samenstellen van informatie of het indienen van declaraties, mutaties en aanvragen. Self Service 
is een blijvertje. Het levert immers een enorme tijdsbesparing op voor de HR functie waardoor het 
accent meer op andere gebieden kan komen te liggen. 

 
18.15 - 18.30  Update over het NIRPA – Joop Pot   (voorzitter Raad van Toezicht) 

 
18.30 - 18.45 Afsluiting – Hans van Breukelen 
 
18.45 - 20.00  Borrel/buffet en gelegenheid tot netwerken  


