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Bijeenkomst: NIRPA

Titel van de bijeenkomst: Congres 2011

Datum en tijdstip: 13 september 2011, 14:00-18:30
Locatie: Media Plaza Utrecht

Aantal deelnemers: 140

NIRPA PE punten: 40

Onderwerp en sprekers:

1. Ontwikkelingen in de Pensioenmaterie — Mark Jordens

2. Werken over de grens en loonadministratie; Waar gaat het over? - Mr. Ron van Steijn
3. Social media — Richard van der Blom

4. Self Service — Bob Kiluft

5. Update over het NIRPA — Joop Pot

Punten van evaluatie betreffende het verslag van de bijeenkomsten door de waarnemers.
Totaal aantal ingeleverde evaluaties: 80
Alle evaluaties zijn opgeteld en de scores 4 t/m 1 zijn omgerekend naar een 1 t/m 10 score.

1. Algeheel oordeel

Actueel 7.8
Informatief 7.9
Boeiend /stimulerend 7.9
Toepasbaar in de praktijk 7.2
En per spreker:

Spreker 1 7.3
Spreker 2 7.4
Spreker 3 8.4
Spreker 4 7.1
Spreker 5 7.6

2. Opbouw en structuur van presentatie is:

Inzichtelijk/ duidelijk 7.7
Evenwichtig van opbouw 7.7
Goed gebruik van materiaal/sheets etc. 7.7
Uitnodigend tot meedenken 8.1
Interactief 8.0
Gelegenheid biedend tot vragen 8.4
En per spreker:

Spreker 1 7.9
Spreker 2 7.2
Spreker 3 8.8
Spreker 4 7.6

Spreker 5 7.5



3. De kwaliteit van het ondersteunende materiaal is:

Up-to-date 7.8
Volledig 7.5
Overzichtelijk 7.5
Relevant 7.9
Praktisch toepasbaar 6.2

4. Faciliteiten:
Locatie en accommodatie zijn geschikt 8.7

5. Leerrendement op het onderwerp van deze bijeenkomst voor mijzelf:

Informatie en kennis 7.5
Inzichten en perspectieven 7.4
Praktijkgerichte vaardigheden 7.2
Nieuwe gedragsmogelijkheden 7.6
Nieuwe toepassingen in de werksituatie 7.5
Nieuwe mogelijkheden voor mijzelf 7.5
6. Het aantal effectieve studie-uren van deze bijeenkomst is 4

7. In welke mate is deze bijeenkomst geschikt voor de beroepsgroep Payroll

Volledig 64.8 %
Gedeeltelijk 35.2%
Helemaal niet 0%
Geen mening 0%

8. Algemene waardering over inhoud en structuur van de bijeenkomst in zijn geheel
Uitgedrukt in één cijfer van 1 tot en met 10, waarbij geldt dat 1 is de laagste en 10 is de hoogste
Waardering. 7.5

9. Overige opmerkingen en observaties:

- Ontwikkeling tot Payroll accountant vond ik van belang voor de toekomst.
- Hans is een geweldige dagvoorzitter, heeft een echte inbreng!

- Jammer dat er in het begin een probleem was met het geluid.

- Complimenten, deze tweede keer is het congres op inhoud presentaties sterk verbeterd!
- Leuk boeiend en informatief.

- Verhaal Social Media erg boeiend.

- Signaalfunctie belangrijk (tijd niet toereikend voor echte kennisoverdracht).
- Inzicht en achtergrond belangrijker dan kennisoverdracht.

- Koud in de zaal.

- Volgend jaar Twitter?

- Bewijs van deelname

- Interactie opzet heel leuk.

- Weinig pauze, maar verder helemaal top!

- Gazo door, Prima!

- Hans van Breukelen is top!


http://www.nirpa.nl/
mailto:info@nirpa.nl

